Ministerul Educatiei Nationale - MEN

Ordinul nr. 5114/2014 privind aprobarea Metodologie i de organizare, desf asurare si
finalizare a programului special de revalorizare a form arii ini tiale de asistent medical
generalist, dobandit a anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolven i
invatamantului postliceal sanitar

In vigoare de la 06.01.2015

Tn temeiul prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Ordinului ministrului educatiei nationale, al ministrului delegat pentru invatamant
superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica si al ministrului sanatatji nr. 4.317/943/2014
privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical
generalist dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii invatamantului postliceal
si ai invatamantului superior,

in baza prevederilor art. 5 din Hotararea Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea gi
functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.
Art. 1.

Se aproba Metodologia de organizare, desfagurare si finalizare a programului special de
revalorizare a formarii inifiale de asistent medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie
2007, pentru absolventii invatamantului postliceal sanitar, prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2.

Directia generala educatie si invatare pe tot parcursul vietii, Directia generald management,
resurse umane si retea scolara nationala, Directia generala invatamant in limbile minoritatilor,
Directia generald buget-finante si resurse umane, Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului
Profesional si Tehnic, Centrul National de Echivalare si Recunoastere a Diplomelor, inspectoratele
scolare judetene/al municipiului Bucuresti, unitatile de invatamant preuniversitar duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 3.

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Ministrul educatiei nationale,
Remus Pricopie

Bucuresti, 15 decembrie 2014.
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Nr. 5.114.

Ministerul Educatiei Nationale - MEN

Metodologia de organizare, desf asurare si finalizare a programului special de
revalorizare a form arii ini tiale de asistent medical generalist, dobandit  a anterior
datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolven tii inv ai@amantului postliceal sanitar din

15.12.2014

Tn vigoare de la 06.01.2015
Art. 1.

Prezenta metodologie este elaborata in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului ministrului educatiei nationale, al ministrului
delegat pentru invatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica si al ministrului
sanatatii nr. 4.317/943/2014 privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii
initiale de asistent medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru
absolventii Tnvatamantului postliceal si ai invatamantului superior, a Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii nr. 4.925/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Regulamentului privind
regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.565/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2.

(1) Programul special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical generalist, dobandita
anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii invataméantului postliceal sanitar, denumit in
continuare programul special de revalorizare, se desfagoara pe o perioada de 3 ani incepand cu
anul scolar 2014-2015.

(2) Desfasurarea si implementarea programului mentionat la alin. (1) este monitorizata de o
comisie nationala formata din urmatoarele persoane:

a) presedinte: secretar/subsecretar de stat ihvatamant preuniversitar din Ministerul Educatiei
Nationale;

b) vicepresedinti: director general al Directiei generale educatie si invatare pe tot parcursul vietii
din Ministerul Educatiei Nationale, presedintele Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania, director general al Directiei generale resurse umane
si pregatire profesionala din Ministerul Sanatatii;

¢) 3 membri: directori, sefi de serviciu, consilieri, inspectori generali din cadrul Directiei generale
educatie si invatare pe tot parcursul vietii si inspectori de specialitate din cadrul Centrului National
de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic, reprezentant al Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

d) secretar: un inspector general din cadrul Directiei generale educatie si ihvatare pe tot parcursul
vietii din Ministerul Educatiei Nationale.

(3) Comisia nationala are urmatoarele atributii:
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a) centralizeaza datele, primite de la inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, privind numarul de asistenti medicali generalisti Tnscrisi in cadrul
programului special de revalorizare, pe centre si unitati de invatamant de la care provin;

b) controleaza si indruma actiunile privind organizarea si desfasurarea programului special de
revalorizare;

c) controleaza modul in care se realizeaza desfasurarea programului special de revalorizare;
d) analizeaza modul de desfasurare a evaluarii finale a programului special de revalorizare;

e) dispune luarea masurilor adecvate in situatii exceptionale, nereglementate de prezenta
metodologie.

(4) La nivelul fiecarui inspectorat scolar judetean, precum si la nivelul Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti se constituie o comisie de specialitate care coordoneaza desfasurarea si
implementarea programului special de revalorizare si care este formata din urmatoarele persoane:

a) presedinte: inspectorul scolar general al inspectoratului scolar judetean/al municipiului
Bucuresti;

b) vicepresedinte: inspectorul scolar general adjunct al inspectoratului gcolar judetean/al
municipiului Bucuresti;

¢) 2 membri: inspectorul scolar de specialitate pentru Thvatamantul profesional si tehnic,
presedintele filialei Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania;

d) secretar: un cadru didactic de specialitate/informatician.

(5) Comisia de specialitate constituita la nivelul fiecarui inspectorat scolar judetean, precum si la
nivelul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti are urmatoarele atributii:

a) centralizeaza datele primite de la scolile postliceale publice mentionate la art. 3 privind numarul
de asistenti medicali generalisti inscrisi in cadrul programului special de revalorizare, pe centre si
unitati de Tnvatamant de la care provin si le transmite Comisiei nationale;

b) controleaza si indruma, la nivel judetean, actiunile privind organizarea si desfasurarea
programului special de revalorizare, inclusiv in ceea ce priveste data de Tncepere a cursurilor si
raporteaza aceste informatii Comisiei nationale;

c¢) controleaza modul in care se realizeaza desfasurarea programului special de revalorizare la
nivel judetean;

d) analizeaza modul de desfasurare, la nivel judetean, a evaluarii finale a programului special de
revalorizare n centrele stabilite la art. 3;
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e) transmite Comisiei nationale, in termen de 30 de zile de la finalizarea fiecarui tip de program de
revalorizare mentionat in anexa nr. 1 la Ordinul ministrului educatiei nationale, al ministrului
delegat pentru invatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica si al ministrului
sanatatii nr. 4.317/943/2014, un raport prevazut in anexa nr. 12, cu privire la organizarea si
finalizarea programului de revalorizare.

Art. 3.

Programul special de revalorizare se desfasoara in urmatoarele scoli postliceale sanitare publice:

[EnY

. Scoala Postliceala Sanitara "Fundeni" din Bucuresti;

N

. Scoala Postliceala Sanitara "Grigore Ghica Voda" din lasi;

3. Liceul "Charles Laugier" din Craiova;

D

. Colegiul de Stiinte "Grigore Antipa" din Brasov;

62

. Scoala Postliceala Sanitara din Alba lulia;

(o2}

. Scoala Postliceala Sanitara din Arad;

7. Liceul Teoretic "George Emil Palade" din Constanta;

0o

. Colegiul National "Ana Aslan" din Braila;

9. Liceul "Victor Babes" din Cluj-Napoca,;

10. Scoala Postliceala "Hippocrate" din Focsani;

11. Liceul Tehnologic Penticostal "Betel" din Oradea,;

12. Scoala Postliceala din Zalau;

13. Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sfantul losif Marturisitorul" din Baia Mare;

14. Colegiul Tehnic "lancu de Hunedoara" din Hunedoara.

Art. 4.

Se pot inscrie la programul special de revalorizare asistentii medicali care poseda:

a) Diploma de absolvire a Scolii Tehnice Sanitare (1978);

b) Diploma/Certificat de absolvire a Scolii Postliceale/Certificat de competente profesionale (liceu
sanitar plus curs de echivalare scoala postliceala cu durata de 1 an);

c¢) Diploma de absolvire a Scolii Postliceale Sanitare (1991-1994);

d) Certificat de absolvire a Scolii Postliceale Sanitare (1992-1995);
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e) Certificat de competente profesionale (2006-2009).

Art. 5.

(1) Dosarul de inscriere al candidatului va cuprinde:

a) fisa de inscriere a solicitantului, conform modelului prevazut in anexa nr. 1;
b) copie certificat de nastere;

c) copie C.1./B.1.;

d) copie certificat de casatorie (acolo unde este cazul);

e) copie legalizata de pe actul de studii;

f) adeverinta emisa de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia prin care se face dovada unei experiente profesionale de 10 ani din ultimii
15 ani care preced inceperea programului (pentru absolventii liceului sanitar plus curs de
echivalare scoala postliceala cu durata de 1 an);

g) dosar plic/cu sina.

(2) Depunerea dosarelor de inscriere se face cu cel putin 15 zile inainte de inceperea cursului de
revalorizare.

(3) La nivelul fiecarei scoli se constituie o comisie de inscriere a candidatilor la programul special
de revalorizare care analizeaza si valideaza dosarele candidatilor. Comisia este constituita din
urmatoarele persoane:

a) presedinte - director adjunct/membru in Consiliul de administratie;
b) secretar;

¢) membri: 1-2 cadre didactice, un reprezentant al filialei Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

Art. 6.

(1) Documentele scolare specifice programului special de revalorizare se intocmesc, la nivelul
fiecarei unitati de invatamant, separat de celelalte documente scolare, si sunt urmatoarele:

a) registrul de intrare-iesire;

b) catalog, conform modelului prevazut in anexa nr. 3;
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¢) registru matricol, conform modelului prevazut in anexa nr. 4;
d) condica de prezenta.

(2) Unitatile de invatamant pot intocmi si alte documente specifice Th conformitate cu normele
legale Tn vigoare.

Art. 7.

(1) Candidatul incheie cu unitatea de invatamant organizatoare un contract-cadru de scolarizare
privind derularea programului special de revalorizare a formarii ini{iale de asistent medical
generalist dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nationale, al ministrului delegat pentru Thvatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologica si al ministrului sanatatii nr. 4.317/943/2014 privind aprobarea programului special de
revalorizare a formarii inifiale de asistent medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie
2007, pentru absolventii invatamantului postliceal si ai invatamantului superior, conform modelului
prevazut in anexa nr. 2, in care sunt stipulate drepturile si obligatiile partilor, inclusiv taxa scolara
care se achita pentru urmarea si finalizarea programului.

(2) Taxa scolara se stabileste la nivelul fiecarei unitati de Tnvataméant organizatoare, luandu-se in
calcul toate cheltuielile pentru fiecare candidat.

Art. 8.

Cursantii se distribuie in grupe de studiu in functie de tipul actului obtinut la finalizarea studiilor
anterioare. Pentru fiecare grupa se intocmeste un catalog special.

Art. 9.

(1) Orele de teorie si de practica prevazute in Ordinul ministrului educatiei nationale, al ministrului
delegat pentru invatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica si al ministrului
sanatatii nr. 4.317/943/2014 se structureaza avand la baza curriculumul si standardul de pregatire
profesionala pentru calificarea profesionala asistent medical generalist n vigoare, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 2.713/2007*), si anume:

*) Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 2.713/2007 nu a fost publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

a) orele de teorie: ore de coordonare/indrumare/alcatuirea portofoliului/evaluare;

b) orele de practica: ore de laborator tehnologic/ore de Tnvatamant clinic.
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(2) Numarul de ore se structureaza in functie de tipul actului de studii obtinut la finalizarea studiilor
anterioare si de modulele propuse prin programul special de revalorizare, conform anexelor nr. 5 si
6.

Art. 10.

Unitatile de invatamant intocmesc un orar separat pentru programul special de revalorizare,
distinct de orarul scolii si un grafic de stagii separat pentru programul special de revalorizare,
distinct de graficul de stagii al gcolii, conform anexelor nr. 7 si 8.

Art. 11.

(1) La fiecare modul din programul special de revalorizare cursantul intocmeste un portofoliu de
evaluare. Se aloca un numar de ore distinct pentru intocmirea portofoliului prin activitatea
independenta a cursantului, coordonat de profesorul de specialitate.

(2) Portofoliul de evaluare intocmit de cursant pentru fiecare modul este prevazut in anexa nr. 9 si
este evaluat conform unei fise de evaluare prevazute in anexa nr. 10.

Art. 12,

(1) Orele de invatamant clinic, prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b) se desfasoara in spitalele
partenere ale scolii si in ambulatorii, unde cursantii sunt ghidati de tutori de practica din scolile
postliceale si numiti prin ordin al ministrului sanatatii, la propunerea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

(2) Evaluarea competentelor dobandite de asistentii medicali generalisti in urma parcurgerii orelor
de invatamant clinic, corespunzatoare fiecarui modul, se face printr-un colocviu, iar evaluatorul
completeaza o fisa de apreciere a competentelor dobandite Tn cadrul invatamantului clinic,
prevazute in anexa nr. 11.

Art. 13.

(1) Fiecare asistent medical generalist care participa la programul special de revalorizare este
supravegheat de un tutore numit ca profesor/instructor de nursing.

(2) Tutorii de practica care ghideaza asistentii medicali generalisti in cadrul programului special de
revalorizare beneficiaza de credite de educatie medicala continua acordate de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania.

Art. 14.

Mediile finale obfinute de catre asistentii medicali generalisti la fiecare modul din cadrul
programului special de revalorizare se echivaleaza cu calificativele admis/respins.
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Art. 15.

(1) Evaluarea finala a programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical
generalist la nivelul Tnvatamantului postliceal cuprinde doua probe, n ordine:

a) proba scrisa;
b) sustinerea unui proiect.

(2) Proba scrisa cuprinde itemi de evaluare (intrebari tip grila) din modulele de specialitate
prevazute de programul special de revalorizare. Proba scrisa dureaza 3 ore. Nota minima de
promovare este 5 (cinci).

(3) Rezultatul probei scrise poate fi contestat. Contestatia se depune in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor la proba scrisa si se solutioneaza de catre comisia de contestatie conform
unei proceduri stabilite de unitatea de invatamant organizatoare. Comisia de contestatie este
formata din:

a) presedinte: cadru didactic de specialitate numit de directorul unitatii de invatamant si care nu
face parte din comisia de corectare;

b) 2 membri: cadre didactice de specialitate;
C) secretar.

Rezultatul obtinut in urma solutionarii contestatiei nu mai poate fi contestat.

(4) Cea de a doua proba consta in elaborarea si sustinerea unui proiect. Structura proiectului final
este stabilita la nivelul unitatii de invatamant. Proiectul este notat cu note de la 1 la 10. Nota
minima de promovare a probei de sustinere a proiectului este 6 (sase) si nu poate fi contestata.

(5) Media generala minima de promovare a evaluarii finale este 6 (sase) si se calculeaza, cu doua
zecimale, fara rotunjire, ca medie aritmetica a notelor obfinute la proba scrisa si la proba ce consta
n sustinerea unui proiect.

(6) La nivelul fiecarei scoli se constituie o comisie de evaluare a candidatilor numita prin decizie a
presedintelui comisiei prevazute la art. 2 alin. (4). Comisia este constituita din urmatoarele
persoane:

a) presedinte - directorul scolii;

b) vicepresedinte - un reprezentant al filialei Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor i
Asistentilor Medicali din Romania;

¢) membri: 1-2 cadre didactice coordonatoare ale programului de revalorizare;
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d) secretar - un informatician sau un cadru didactic cu abilitati informatice.

Art. 16.

Absolventii programului special de revalorizare la nivelul invatamantului postliceal dobandesc
certificatul de revalorizare a competentelor profesionale, conform modelului prevazut in anexa nr. 3
la Ordinul ministrului educatiei nationale, al ministrului delegat pentru Thvatamant superior,
cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica si al ministrului sanatatii nr. 4.317/943/2014, care
reprezinta un act de studiu. Certificatul de revalorizare a competentelor profesionale contine pe
verso competentele de baza ale formarii de asistent medical generalist conform Directivei
2013/55/UE a Parlamentului European gi a Consiliului din 20 noiembrie 2013 de modificare a
Directivei 2005/36/CE privind recunoagterea calificarilor profesionale si a Regulamentului (UE) nr.
1.024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului de informare al pietei
interne ("Regulamentul IMI").

Art. 17.

Toate documentele scolare, inclusiv portofolile de evaluare mentionate la art. 11 alin. (2), se
arhiveaza si se pastreaza in arhiva unitatii de invatamant, conform legislatiei in vigoare.

Art. 18.

Anexele nr. 1-12 fac parte integranta din prezenta metodologie.

ANEXA Nr. 1 la metodologie
- Model -

FISA DE INSCRIERE

Subsemnatul(a@), . ......... , hascut(a) ladatade .......... n.......... , fiulffiicalui . .. .. ..
] , domiciliat(a) in localitatea . . . ... .. .. str........... nr........... N o] PR

...... ySCov v et oo ap.. L telfixo o oo telbmobil Ll

Semail.......... , legitimat(a) cu B.I./C.l. serianr. . ......... ,CNP . ......... , doresc sa ma

inscriu la programul special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical generalist,
dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale, al
ministrului delegat pentru invatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica si al
ministrului sanatatii nr. 4.317/943/2014 privind aprobarea programului special de revalorizare a
formarii initiale de asistent medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru
absolventii invatamantului postliceal si al invatamantului superior.

Mentionez ca am absolvit:

- Scoala Tehnica Sanitara - promotia . . ........

- Liceul Sanitar - promotia . . ........
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- Cursurile de echivalare a scolii postliceale, cu duratade Lan-seria..........
- Scoala Postliceala Sanitara - promotia..........

Actul de studii obtinut Tn urma absolvirii scolii are denumirea:

S cuseria.......... nr........... , eliberat ladatade..........
e cuseria.......... nr........... , eliberatladatade..........
Voi incheia cu Scoala Postliceala Sanitara . . ... .. ... un contract de scolarizare in care vor fi

stipulate drepturile si obligatiile partilor contractante.

ANEXA Nr. 2 la metodologie
CONTRACT-CADRU

privind derularea programului special de revalorizare a formarii inifiale de asistent medical
generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nationale, al ministrului delegat pentru Thvatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologica si al ministrului sanatatii nr. 4.317/943/2014

Incheiat astazi, . ......... , Intre Scoala Postliceala Sanitara . ... ... ... ,cusediulin.........
SStL nr........... Jjudetul .. ........ Jtelffax.......... , avand codul fiscal . . . .
...... sicontul curent..........deschisla Trezoreria.......... reprezentataprin........
.., In calitate de directorsi.......... contabilsi.......... cursant, cu domiciliul in localitatea .
......... Judetul ... ... st bl sCe

ap........... ytelffax........ .. codpostal . ......... , legitimatcu C.l.seria.......... nr.

.......... , eliberatde ..........ladatade...........

Obiectul prezentului contract il constituie stabilirea obligatiilor partilor, pe durata derularii
programului special de revalorizare.

1. Scoala Postliceala Sanitara . .. ....... se obliga sa asigure:

- cadre didactice de specialitate pentru fiecare modul prevazut de anexa nr. 1 la Ordinul ministrului
educatiei nationale, al ministrului delegat pentru invataméant superior, cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologica si al ministrului sanatatii nr. 4.317/943/2014 privind aprobarea programului
special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical generalist, dobandita anterior datei de
1 ianuarie 2007, pentru absolventii invatamantului postliceal si al invatamantului superior;

www.lexmed.ro Pagina 10 din 40 www.medicode.ro



- baza didactico-materiala la nivelul cerintelor de profesionalizare stabilite de standardele de
pregatire profesionala specifice curriculumului Th vigoare pentru calificarea profesionala asistent
medical generalist;

- pregatirea profesionala (teoretica si practica), in concordanta cu standardele de pregatire
profesionala specifice curriculumului in vigoare pentru calificarea profesionala asistent medical
generalist.

2.Cursantul . ......... solicita pregatirea Tnh cadrul programului de revalorizare a formarii initiale
de asistent medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nationale, al ministrului delegat pentru invatamant superior, cercetare
stiintifica si dezvoltare tehnologica si al ministrului sanatatii nr. 4.317/943/2014, si se obliga:

- sa frecventeze cursurile de pregatire teoretica gi instruire practica;
- sa se informeze in legatura cu situatia scolara personala;

- sa se prezinte, daca este cazul, la sesiunile de incheiere a situatiei scolare si de corigenta
stabilite de scoala conform graficelor afisate;

- sa respecte Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de mva;amant preuniversitar si
Regulamentul intern de functionare al Scolii Postliceale Sanitare . ... ... ... ;

- sa achite Tn rate taxa de scolarizare in valoarede .. ... ... .. lei, la termenele stabilite;
- sa achite taxa aferenta evaluarii finale a programului special de revalorizare.

Partile convin ca suma reprezentand taxa de scolarizare sa se poata modifica pe parcursul
derularii programului de revalorizare in conditiile unor modificari esentiale legate de cheltuieli
salariale, precum si de alte cheltuieli care asigura derularea optima a cursului.

In cazul nerealizarii contractului din culpa cursantului, unitatea de Tnvatamant nu este obligata la
restituirea taxelor achitate.

Litigiile ivite cu ocazia executarii prezentului contract vor fi solutionate pe cale amiabila sau de
instantele judecatoresti competente.

Contractul se incheie pe durata derularii programului de revalorizare a formarii initiale de asistent
medical generalist dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nationale, al ministrului delegat pentru invatamant superior, cercetare stiinfifica si
dezvoltare tehnologica si al ministrului sanatatii nr. 4.317/943/2014, intre Scoala Postliceala
Sanitara.......... sicursantul . .........

Drept pentru care s-a incheiat prezentul contract de scolarizare in doua exemplare, din care un
exemplar la secretariatul scolii si un exemplar la cursant.

Rate:

Rata 1:
Rata 2:

Rata 3:
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Rata 4:
Scoala Postliceala Sanitara . .. .......

Director,

ANEXA Nr. 3 la metodologie

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

SCOALA POSTLICEALA SANITARA . .........
Catalogul

(Invatamant postliceal sanitar)

program special de revalorizare a farininitiale de asistent medical generalist,
dobandii anterior datei de 1 ianuarie 2007, conform Ordinodinistrului educgei
naionale, al ministrului delegat pentru #amant superior, cercetagintifica si
dezvoltare tehnologicsi al ministrului sinatatii nr. 4.317/943/2014 privind aprobarea
programului special de revalorizare a férinini tiale de asistent medical generalist,
dobandii anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absgheratamantului postliceal
si ai Tnvatamantului superior

NORME pentru completarea catalogului de grupa

Catalogul este un document oficial. De completarea lui réspunde Thdrumatorul grupei si directorul
unitatii de invatamant.

Pentru fiecare grupa se foloseste un catalog. Acolo unde sunt grupe de studiu paralele pe
cataloagele acestora se adauga o litera distinctiva (de exemplu: grupa | A, grupa | B etc.).

Tndrumaétorul clasei este obligat s& Intocmeasca catalogul grupei, completandu-I cu toate datele
cerute de formular (numele gi prenumele cadrelor didactice care predau la grupa respectiva,
numele si prenumele cursantilor, precum si modulele de Thvataméant cu denumirea lor exacta si
completa, fara prescurtari).

La finalizarea programului de revalorizare se vor completa datele din situatia generala asupra
miscarii cursantilor si a rezultatelor obtinute de acestia.
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Tn cazul cursantilor transferati sau care nu mai frecventeaza cursurile din diferite motive,
ndrumatorul face mentiunea respectiva in rubrica rezervata in acest scop.

Notele cursantilor se trec in cifre de la 10 la 1.

Notele obtinute cu prilejul evaluarii cunostintelor se trec in catalog cu cerneala albastra, indicandu-
se data si luna. Exemplu: 7/8. X

Media unui modul se incheie Tn momentul finalizarii acestuia. Media modulului se calculeaza ca
medie aritmetica a notelor cu doua zecimale fara rotunijire.

Mediile de la examenul de corigenta si cele finale se trec in cifre si litere, tot cu cerneala rosie.
Mediile de la examenele de corigenta constituie si medii finale la disciplinele respective, inscriindu-
se in rubrica "media finala".

Toate notele se trec citet, corect si numai cu cerneala.

Nu se admit modificari de note in cataloagele scolare. Notele inscrise gresit in catalog se anuleaza
barandu-se cu o linie oblica si se inlocuiesc cu note corespunzatoare, inscris cu cerneala rosie,
sub semnatura profesorului si a directorului care aplica stampila.

La sfarsitul programului de revalorizare catalogul de grupa se completeaza cu ultimele date
prevazute de reglementarile in vigoare, iar spatiile si paginile ramase libere se bareaza.

Directorul este obligat sa controleze sistematic completarea la zi si corecta a cataloagelor cu
datele necesare (absente, note, situafii statistice) si sa asigure, dupa incheierea programului de
revalorizare, pastrarea acestora in arhiva scolii, conform normelor in vigoare.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

SCOALA POSTLICEALA SANITARA . .........

CATALOGUL

GRUPEI . .........

Program special de revalorizare a formarii inifiale de asistent medical generalist,
dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007

Anulscolar..........

(invatamant postliceal sanitar)

Director,

L.S. Indrumator,

PROFESORI

Nr. crt.

Modulele Profesorul
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ModuPModulModulModulModulModulModulModulModulModulModu

Cursanii X
Note | Note| Note| Note | Note | Note

Note | Note| Note | Note

Note

Nr. matricol . .. ....... din registr
matricol,

Numelesi prenumele . .. ....... Medie
Anul absolvirii .. ........ modul

Denumirea actului de studii . . . ... .. —
Situgia scolai la sfagitul cursului de
revalorizare . ......... o
Mentiuni (transfeiri, retrageri, Calificativ
intreruperea cursurilor, améi) . . . . . .

Nr. matricol . . ........ din regiul

matricol,

vol. .......... o

Numelesi prenumele . . ........ Medie
Anul absolvirii . . ........ modul

Denumirea actului de studii . . . . .. .. —
Situgia scolai la sfagitul cursului de
revalorizare . ......... o
Mentiuni (transfedri, retrageri, Calificativ
intreruperea cursurilor, améi) . . . . . .

ANEXA Nr. 4 la metodologie

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SCOALA POSTLICEALA SANITARA . .........

Cod SIREUS |_|_|_|_|_|__[_|_|]|

REGISTRU MATRICOL
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(invatamant postliceal sanitar)
program special de revalorizare a farininitiale de asistent medical generalist,
dobandit anterior datei de 1 ianuarie 2007

Conform Ordinului ministrului edugii naionale, al ministrului delegat pentru
Tnvatamant superior, cercetagtintifica si dezvoltare tehnologicsi al ministrului
sanatatii nr. 4.317/943/2014 privind aprobarea programspecial de revalorizare a
formarii initiale de asistent medical generalist, dobératiterior datei de 1 ianuarie

2007, pentru absolvé@ninvatamantului postliceagi ai Tnvatamantului superior

SCOALA POSTLICEALA SANITARA

FOAIA MATRICOLA

Data nasterii.......... Locul nasterii.......... Nationalitatea..........

Fiul/Fiicalui.......... CNP..........

Module Calificative
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Evaluare finald: sesiunea.......... anul..........
Probele de evaluare Nota ohinuta
Rezultat final
ANEXA Nr. 5 la metodologie
CENTRALIZATOR
N| Pro Diploma de Diploma/ Diploma de Certificat de Certificat de
r | mot absolvire a Certificat de absolvire a absolvire a competente
ia Scolii Tehnice | absolvire a scolii scolii profesionale
Sanitare scolii postliceale postliceale
postliceale/
Certificat de
competente
c T=492,P=892 | T=474,P= T=210,P= T=210,P= T=186,P=
r 762 330 330 294
t
-1978 Liceu sanitar + | 1991-1994 1992-1995 2006-2009
curs de
echivalare
postliceal 1 an
Mo |Nr|Coo |P|E|P|Coo |P|E|P|Coo |P|E|P|Coo |P|E|P|Co0 |P|E|P
— | dulu rdo rdo rdo rdo rdo
O|V|R O|V|R O|V|R O|V|R O|V|R
L] to | nar nar nar nar nar
tal | e/ RIAA|e/ RIA|A|e/ RIA A|le/ RIAA|e/ R Al A
or | indr 1Ll ¢ indr 1Ll ¢ indr Ll ¢ indr 1Ll ¢ indr il e
| e |uma uma uma uma uma
T+ | re O|U|T]re O|U|T]re O|U|T]re O|U|T]re oluUlT
P FIAlI FlA|I FIA]I FIAlI FIA|I
O|R|C O|R|C O|R|C O|R|C O|R|C
L|E|A L|E|A L|E|A L|E|A LIElA
I I I I I
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u U
To | 164 166 87170 1 70 62 9122
tal 0|6 0 6
8
1| Biofi | 30 | 10
zica, | +3
bioc | 0
himi
esi
radi
olog
ie
2| Soci |30 10 10 6|3
olog | +3
ie 0
3| Deo |48 |16
ntol | +7
ogie | 2
si
etic
a
prof
esio
nald
4| Geri |48 | 16
atri | 49
esi |6
gero
ntol
ogie
5| Tngri | 48 | 16
jiri +9
la 6
dom
iciliu
6 | Nur | 60 | 20
sing | +8
6
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gen
eral

7 | Nur | 60 |20 318|8
sing | +8 2 6
spec | 6
ial

8| Com | 48 | 16 2|6
unic | +9
are |8
prof
esio

nala

9| Nur |24 |8 14
sing | +1 2
com | 22
unit
ar

(incl
usiv
ingri
jirea
pers
oan
elor
cu

diza
bilit
ati)

1| Nur |48 |16 216(8
sing | +8 6 0

urge
nte
med
ico-
chir
urgi
cale
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Calit | 48 | 16

atea | 49

ingri | 6

jirilo

r

Prin | 24 8 6

cipii | +3

de 6

man

age

men

tsi

legis

latie

Igie | 24 8 419

na +9 6
6

1| Ped |24 8 4 8

ago | +3

gie 6

Deo | 24 8 417

ntol | +7 2

ogie | 2

etic

a

prof

esio

nala

Geri | 48 16 6|7

atri | +7 2

e, 2

gero

ntol

ogie

Si

nurs

ing
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spec
ific
ingri | 24 8 4 8 8 8 4
jiri +3 2
la 6
dom
iciliu
1| Diet | 24 8 4
etic | +3
a 6
1| Nur |60 20 8|6 20 20 318|6
sing | +6 0
gen |0
eral
2| Com | 48 16 6|7
unic | +7 2
are |2
prof
esio
nala
Nur | 48 16 6|7
sing | +7 2
com | 2
unit
ar
(incl
usiv
ngri
jirea
pers
oan
elor
cu
diza
bilit
ati)
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2 | Nur |48 16 6|7
sing | +7 2
in 2
urge
nte
med
ico-
chir
urgi
cale
Calit | 48 16 6|7
3 | atea | +7 2
ingri | 2
jirilo
r
2 | Biofi | 30 10 1
zica, | +3
radi | O
olog
ie
Com | 30 10 1 10 10 1143
unic | +3 0
are |0
prof
esio
nald
Calit | 24 8 8 8 4|3
atea | +3
ingri | 6
jirilo
r
2| Nur |24 8 8 8 419
sing | +9
com | 6
unit
ar
(incl
usiv
ingri
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jirea
pers
oan
elor
cu
diza
bilit
ati)

Nur | 30 10 143
sing | +3 6
gen |0
eral

Nur |24 8 114,38 1(4/3]|8 114
sing | +3 2 6 2

urge
nte
med
ico-
chir
urgi
cale

ANEXA Nr. 6 la metodologie
DESFASURATOR

Numar de module si de ore

Numir total de ore,

Numar total .
din care

Promaia Actul de studifcoala de module

propuse T = teorie P = practic

1978 Diploma de absolvireSolii Tehnice Sanitare 11 492 892
Liceu sanitar + curs de echival;DipIo_mé/Certifica_t de absolvire gcolii _ 13 474 762
scoah postliceal 1 an postliceale/Certificat de competemrofesionale
1991-1994 Diploma de absolvirgeolii postliceale 8 210 330
1992-1995 Certificat de absolvirgeolii postliceale 7 210 330
2006-2009 Certificat de competerprofesionale 6 186 294
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DIPLOMA DE ABSOLVIRE A SCOLII TEHNICE SANITARE

Teorie = 492 Practic= 892
Nr. Modulul Numar total | Numar total —
crt. odulu de ore | de ore T+P|Coordonard Realizarea Laborator| Invatamant
- : Evaluare . <
indrumarejportofoliulu tehnologig clinic
1. |Biofizica, biochimie, radiologie 60 30+ 30 10 16 4 30
2. |Sociologie 60 30+30 10 16 4 30
3. |Deontologie, eticprofesional 120 48 + 72 16 26 6 72
4. |Geriatrie, gerontologie 144 48+96 16 26 6 96
5. [Ingrijiri la domiciliu 144 48+96 16 26 6 96
6. [Nursing gener: 146 60+86 20 32 8 86
7. |Nursingspecial 146 60+86 20 32 8 86
8. |Comunicare profesiorial 146 48+98 16 26 6 98
9. [Nursing comunite 146 24+122 8 12 4 122
10, [Nursing in urgefe medice 128 48+80 16 26 6 80
chirurgicale
11. |Calitatea ingrijirilor 144 48+96 16 26 6 96
1384 164 264 64 132 760
LICEU SANITAR + CURS DE ECHIVALARE SCOALA POSTLICEALA CU DURATA DE 1 AN
DIPLOMA/CERTIFICAT DE ABSOLVIRE A SCOLII POSTLICEALE/CERTIFICAT DE COMPETENTE
PROFESIONALE
Teorie = 474 Practic= 762
Nr. Modulul Numir total | Numar total —
crt. oaulu deore | de ore T+P| Ore de | Realizares Laborator| invatamant
-~ TEvaluare . L
predare |portofoliului tehnologi¢ clinic
1. [Sociologie 60 30+ 30 10 14 6 30
2. |Principii de managemetitlegislaie 60 24 + 36 8 10 6 36
3. |lgierd 120 24+96 8 10 6 96
4. |Deontologie, eticprofesional 96 24+36 8 10 6 72
5. |Pedagogie 60 24 +72 8 10 6 36
6. Gerla_lt_rle, gerontologigi nursing 120 48472 16 26 6 72
specific
7. [Ingrijiri la domiciliu 60 24 + 36 8 10 6 36
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8. |Dietetica 60 24 + 36 8 10 6 36
9. [Nursing gener: 120 60 + 60 20 32 8 60
10. |Comunicare profesioraal 120 48 + 72 16 26 6 72
11. Nursing comunitar (inclusiv ingrijire 120 48 + 72 16 26 6 72
pacienilor cu dizabilitti)
12, [Nursing in urgefe medice 120 48+72 16 26 6 72
chirurgicale
13. |Calitatea ingrijirilor 120 48 + 72 16 26 6 72
1.236 166 236 80 174 588
DIPLOMA DE ABSOLVIRE A SCOLII POSTLICEALE - PROMOTIA 1991-1994
Teorie = 210 Practic= 330
Nr. Modulul Numar total | Numiar total —
crt. oaulu deore | deore T+P| Orede | Realizared Laborator| invataimant
-~ TEvaluare . L
predare |portofoliului tehnologi¢ clinic
1. |Biofizica, radiologie 60 30430 10 16 4 30
Pedagogie 60 24+36 8 12 4 36
Tngrijiri la domiciliu 60 24+36 8 12 4 36
4. |Comunicare profesiorial 60 30+30 10 16 4 30
5. [Calitatea ingrijirilor 60 24+36 12 8 4 36
6. Nur_sm_g comunitar _(_mqlusw ingrijire 120 24496 8 12 4 96
pacienilor cu dizabilitti)
7. [Nursing gener: 60 30+30 10 16 4 30
g. [Nursing in urgee medice 60 24+36 8 12 4 36
chirurgicale
540 70 108 32 66 264
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE A SCOLII POSTLICEALE (PROMOTIA 1992-1995)
Teorie = 210 Practic= 330
Nr. Modulul Numér total | Numir total —
crt. oaulu de ore de ore T+P| Ore de | Realizareg Laborator Invatimant
-~ TEvaluare . L
predare |portofoliului tehnologi¢ clinic
1. |Ingrijiri la domiciliu 60 24+36 8 12 4 36
2. |Comunicare profesiorial 60 30+30 10 16 4 30
Calitatea ingrijirilor 60 24+36 8 12 4 36
Pedagogie 60 24+36 8 12 4 36
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5 Nur_sm_g comunitar _(_mqlusw grijirea 120 24496 8 12 4 96
pacienilor cu dizabilitti)
6. [Nursing gener: 120 60+60 20 32 8 60
7. [Nursing in urgee medice 60 24+36 8 12 4 36
chirurgicale
540 70 108 32 36 294
CERTIFICATE DE COMPETENTE PROFESIONALE - PROMOTIA 2006-2009
Teorie = 186 Practic= 294
Nr. Modulul Numar total | Numiar total —
crt. oaulu deore | deore T+P| Orede | Realizared Laborator| invatimant
-~ TEvaluare . -
predare |portofoliului tehnologi¢ clinic
Tngrijiri la domiciliu 60 24+36 8 12 36
2. |Nursing genral 120 60+60 20 32 60
3. |Comunicare profesiorial 60 30+30 10 16 4 30
4 Nur_sm_g comunitar _(_mqlusw ingrijire 120 24496 8 12 4 96
pacienilor cu dizabilitti)
5. [Nursing in urgee medice 60 24+36 8 12 4 36
chirurgicale
6. |Calitatea ingrijirilor 60 24+36 8 12 4 36
400 62 96 28 294

ANEXA Nr. 7 la metodologie DESFASURATOR pentru activititile teoretice si practice din cadrul

programului de revalorizare

Promotia Numar de Numar total de ore
module/saptamani
-1978 11 module/32 de saptamani | Coordonare/indrumare =
164

12 ore pe saptamana teorie
x 14 saptamani (sambata 6
ore; duminica 6 ore)

Portofoliu = 264

28 de ore pe saptamana
practica (4 ore/zi x 15
saptamani; 32 de
ore/saptamana x 15
saptamani + 26 de ore x o

Evaluare = 64
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saptaméana + 30 de ore x o
saptamana)

Practic = 892
Liceu sanitar + curs de 13 module/29 de saptamani | Coordonare/indrumare =
echivalare scoala postliceala 166

1an

12 ore pe saptamana teorie
x 14 saptamani (sambata 6
ore; duminica 6 ore)

Portofoliu = 236

28 de ore pe saptamana
practica (4 ore/zix 13
saptamani; 32 de
ore/saptamana x 11
saptamani + 16 ore x doua
saptamani + 14 ore x o
saptamana)

Evaluare = 80

Practic =762

1991-1994

8 module/12 saptamani

Coordonare/indrumare = 70

12 ore pe saptamana teorie
X 6 saptamani (sambata 6
ore; duminica 6 ore)

Portofoliu = 108

28 de ore pe saptamana
practica (4 ore/zi x 6
saptamani; 32 de
ore/saptamanad x 3
saptamani + 18 ore x doua
saptamani + 24 de ore x o
saptamana)

Evaluare = 32

Practic =330

1992-1995

7 module/13 sdaptamani

Coordonare/indrumare = 70

12 ore pe saptamana teorie
X 6 saptamani (sambata 6
ore; duminica 6 ore)

Portofoliu = 108
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28 de ore pe saptamana
practica (4 ore/zix 6
saptamani; 32 de
ore/saptamand x 4
saptamani + 24 de ore x o
saptamana)

Evaluare = 32

Practic =330

2006-2009

6 module/11 sdaptamani

Coordonare/indrumare = 62

12 ore pe saptamana teorie
X 6 saptamani (sambatd 6
ore; duminica 6 ore)

Portofoliu = 96

28 de ore pe saptamana
practica (4 ore/zix 6
saptamani; 32 de
ore/saptamana x doua
saptamani + 24 de ore x o
saptamana)

Evaluare = 28

Practic =294

ANEXA Nr. 8 la metodologie

Diploma de absolvire a Scolii Tehnice Sanitare
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Diploma de absolvire a scolii postliceale - promotia 1991-1994
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CNrrt' Modul TEv{P[1.|2.|3.|4.|5.|6.|7.]8.]9.(10.[11.{12.
C oL : . 414 |2
1. Biofizica, radiologie 10 430[14][14] 2] 4
2.|Pedagogie 34 136 4 | 4 |[24][12] 4
3. [ingrijiri la domiciliu 8| 4|36 8 [8][24] 4
4.|Comunicare profesional 10 430 2 | [8][24] 4
5. |Calitatea Tngrijirilor g 4 (36 [8] [24] 4
Nursing comunitar (inusiv 4| 4
6-fingriirea pacierilor cu dizabiliati) || 4 79 rejp2g)2el24! 4
. 414 |2
7.|Nursing gener: 170 430 4
99 [14)[14]|[2]
Nursing in urgete medicr 4
8. chirurgicale 8|4 3¢ 8 [18][18]
Evaluare
[Practic]
Certificat de absolvire a scolii postliceale (promotia 1992-1995)
l:rt[' Modul TEvVIp| 1.| 2.| 3.| 4.| 5| 6{7.]8.]9.]10./11.]12/13
1. |Ingrijiri la domiciliu 8| 4 [36 4 | 4 [12][24] 4
2. |Comunicare profesiorial 10 4(3Q 4|6 [6][[24]
3. |Calitatea ingrijirilor 84 (36 4 | 4 [8]1[24]
4. |Pedagogie 84 (36 4 | 4 [8]1[24]
Nursing comunitar (inclusi 4| a
5. [ingrijirea pacietilor cu 8| 4 9§ 118]|[18] [18]([18]|[18]|[6] 4
dizabilitati)
. ‘ 4 14| 4|4]4
6. |Nursing gener: 20 8|60 1101|207/ [207107|[10] [10] 8
7 Nu_rsmg in urgete medicw glalke al| a 18] [24] 4
chirurgicale
Evaluare
[Practic]
Certificate de competente profesionale - promotia 2006-2009
l:rrt' Modul TEVIp| 1.2.|3.|4.|5.]6.]7.|8.|9. 10011
1. [ingrijiri la domiciliu 8/413¢ 4| 4 4
. ‘ 4144144
2.|Nursing gener: 20 8 6C[10][10][10][10][10][10] 8
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3.|Comunicare profesional 14 4 [3C [g] [S] [18] 4
Nursing comunitar (incluv 414

4-ingrijirea pacietilor cu dizabiliasi) || # POag)[1e]l 1IN 91| (o1 | (6] “

5 Nursing in urgefe medic- 8l 4 la6 4l a i8] [24] 4
chirurgicale

6. |Calitatea Tngrijirilor § 4 36 41 4 [8] [24] 4

Evaluare

[Practic]

ANEXA Nr. 9 la metodologie

Continutul portofoliului de evaluare

Modulul

Sugestii pentru Caimutul portofoliului

1

2

Biofizica, biochimiesi
radiologie

1. Componentele materiei i legiturile dintre ele
2. Metabolismul materiei vii

3. Enzimele, hormoniii vitaminele Tn reglarea fuidor organismului
4. Metodele fizice utilizate Tn laborator

5. Biochimia sangelui, uringi a materiilor fecale
6. Biochimia digestiei

7. Examenul sangelgi examenul urinei

8. Naiuni de biofizia medicai

9. Tehnici fizice utilizate Th explorarea imagistic
10. Naiuni elementare de radiobiologie

11. Principalele nguni de radioterapie

Sociologie

1. Nguni teoretice ale sociologiei

. Nagiuni de antropologie

. Elemente de sociologie a colecttiibr

. Familia ca grup social

. Instituia medicad

. Tipuri de reléi asistent medical-pacient
. Conflict de roluri

. Rolul cercairii sociologice

. Politici sociale

0. Paolitici sociale deimitate

Deontologiesi etica
profesional

. Sisteme personale de valori

. Drepturisi libertati

. Raspundersi responsabilitate profesioraaimorak, legak

. Norme de exercitare (conform legilor in vigoag)rofesiei
. Invitare contind si perfegionare profesional

. Abordare in situa de risc

. Atitudine etica Tn situa terminale

. Risc asumati risc evaluat

2

3

4

5

6

7

8

9

1

1. Valorisi principii etice n nursing
2

3

a4

5

6

7

8

9

10. Bioetia
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Geriatriesi
gerontologie

. Imbitranirea umain

. Semneai simptome prezente in af@amile persoanelor varstnice
. Principalele afguni ale persoanelor varstnice

. Culegere de date la padiemarstnici

. Problemele de depend&fa paciefii varstnici

. Surse de dificultate la paci@warstnici

. Diagnosticele de Ingrijire la pacigmwvarstnici (NANDA)

. Planul de ingrijire (nursing) la pacigwarstnici

. Interveniile asistentului medical

Ingrijiri la domiciliu

. Serviciile de Tngrijired domiciliu Tn sistemul asiginilor sociale de anatate conform legisl#i in vigoare
. Responsabilitile asistentului medical generalist

. Procesul de ingrijire

. Planul de ingrijire

. Obiectivele planului

. Aplicarea ingrijirilor conform normelor in vigma

. Protocoale de ingrijire

. Drepturile beneficiarului

Nursing gener:

. Rolurilesi functiile asistentului medicadi statutul &u Tn cadrul echipei medicale
. Principalele teoritiintifice ale nursingului

. Teoria V. Henderson

. Teoria M. Gordon

. Procesul de ingrijire

. Diagnosticul nursing (NANDA)

. Planul de ingrijire

Nursing specii

. Educéa pentru 8natatesi promovarea aataii

. Actiuni de educge pentru 8natate

. Programe de edugapentru snatate

. Rezultatele awinilor de educge pentru 8nitate

Comunicare
profesionai

NSORONPEPRFPONRP NOOPRWNR[ONOUORONROONOOTORMWONER

. Strategii pentru o comunicare eficient

. Tehnici de comunicare o#al

. Raport formal

. Activitatea Tn cadrul echipei de ingrijire

. Promovarea stilului de \iasinatos al persoanei, familiei, grupurilor 6. Educagesuginerea persoaneld
situaie de cria si a familiilor acestora

. Comunicarea profesioriafi cooperarea cu membrii altor echipe din sectaauitar

Nursing comunita
(inclusiv ingrijirea
persoanelor cu
dizabilitati)

. Definirea ingrijirilor de #natate comunitair (nursing)

. Modele conceptuale

. Rolulsi funciiile asistentului medical generalist in comunitate
. Conceptul despramtatea comunitar

. Conceptul de Tngrijiri primare

. Procesul de nursing (ingrijire) in comunitate

. Probleme deisatatesi disfunagionalititi la nivelul familiei

. Suginerea familiei in situ@ de crizi

. Grupuri vulnerabile

0. Ingrijiri la domiciliu a bolnavilor cronigii in stadiu terminal

Nursing Th urgete
medico-chirurgicale

P OOO~NOOTRARWNRPOO~NOOOBRMWNERE

. Modificari de comportamenii aspect general ale pacientului Tn stare grav

. Semnelgi simptomele specifice urgezor

. Conduita in stop cardio-respirator

. Conduita n insuficiga respiratoriesi boli cardiace primargi secundare

. Conduita Tn anafilaxig intoxicatii

. Conduita in arsuri graweelectrocutare

. Elementele de gravitate in urgedle medico-chirurgicale

. Masurile de urgegi

. Monitorizarea evoliei pacientului

0. Echipa de prim ajutor, indepen¢kein luarea deciziilor In sittiade crizi sau dezastre, aspectele etice
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Calitatea ingrijirilor

1. Calitatesi sigurana pacientului in sistemul Tngrijirilor dérgitate

. Managementul caiitii serviciilor de ingrijire

. Implementarea sistemelor de asigurare aigiatierviciilor de ingrijire

. Resursele umanestrategiile de recrutare de personal

. Promovarea profesiorafi educaia continui inh nursing

. Strategii de imbuititire a calititii Ingrijirilor

. Instrumente de imbatatire a califitii ingrijirilor

. Independga asistentului medical in asiguraggavaluarea calitii ingrijirilor
. Analiza calititii ingrijirilor si Tmbunitatirea practicii profesionale

O©CoO~NO O, WN

Principii de
managemen
legislgie

. Management general

. Politicilesi sistemele deamatate

. Managementul serviciilor socialede sinitate

. Managementul sanitar pe cele 3 nivele ale sidt@rde Ingrijiri de &natate

. Managementul serviciilor de Tngrijiri secunddeeginatate

. Spitalul ca organizie

. Managementul serviciilor tgare de 8nitate

. Nagiuni de drept medical

. Legislaia privind organizaresi functionarea sistemului deiigitate 10. Asocigi profesionale, Codul de
etici si deontologie profesional asocidi sindicale

OCoOoO~NO O WNPE

Igiena

. Igiena - generaiiti

. Factori sanogeni pentrédgtrareasi promovarea aatatii

. Starea deagitate, nasuri sanitare medicake nemedicale

. lgiena aerului

. lgiena apei

. lgiena solului

. lgiena radigilor

. Igiena habitatului uman

. Igiena alimentgei

10. Prevenire@i combaterea bolilor transmisibile prin factorii dediu

O©Coo~NOOSsWNPRE

Pedagogie

1. Edutia - generaliti

. Stadialitatea dezvélii persoanei

. Demers edutanal

. Operd@onalizarea obiectivelor pedagogice
. Principii didactice

. Sisteme de edugiasi forme de comunicare
. Educdga adultului

. Rolul educatorului

Dietetiaa

. Principalele grupe de nutriggi alimente

. Nevoile nutiiionale in funge de varst, activitatesi starea individului
. Educdia nutrtionah a individuluisi familiei

. Tulbutiri de nutriie si alimentaie

. Interagiunea dintre alimentg medicamente

. Dieta in diferite afawni

OO WNRONOOORARWDN

NOTA:

Pentru fiecare modul, continutul portofoliului va cuprinde cel putin 2-3 teme din cele propuse.

NOTA:

Pentru fiecare modul, continutul portofoliului va cuprinde cel putin 2-3 teme din cele propuse.
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ANEXA Nr. 10 la metodologie

Fisa de evaluare a portofoliului

N Punctaj

" Criterii de evaluare a portofoliului Punctaj o Observai
crt. | Punctaj realizat

maxim

1. |Coninutul portofoliului este complet conform critedil stabilite. 10
> Elaborarea portofoliului demonstréiazompletitudinegi acoperirea 10

" |satisficitoare Tn raport cu temele impuse.

Utilizarea in elaborareg in prezentarea portofoliului a elementelor de
3. e - 10
grafica, modele, aplicgi TIC etc.

4. |Transmiterea de informissemnificative 10
5. |Exprimare/Comunicare ckrconcrex 10
6. |Utilizarea unui vocabular adecvat 10
7. |Argumentareatiintifica a coninutului 10
8. |Originalitate Tn abordarea temelor impuse 10
9 Prezentarea a fost structdrathilibrat Tn raport cu ceimutul solicitatsi 10

" realizat.

Data evalrii: 10 puncte din oficiu
Punctaj total realizat: Calificativt
Profesor evaluator:
Note

1 Pentru calificativul Admis este necesara nota minima 6 (sase).

ANEXA Nr. 11 la metodologie

Fisa de apreciere a competentelor dobandite in cadrul Tnvatamantului clinic

Numelesi prenumele cursantuli

Locul de desfsurare a ingtamantului clinic:

Grupa: Nr. de ore Perioada:
iterii Realizat
Nr. Criterii de Obiective Punctaj maxinm
crt. evaluare DA NU
Aprecierea 1. Cunoate organizaresi desfisurarea activittilor in serviciul medicai 10 puncte
participarii identifica corect categoriile de bolnavi.
cursantului
2. Identificarea coregta regulilor specifice serviciului medical de 10 puncte
protegie, sinatatesi securitate Tn muric
3. Demonstrarea particpi la interveniile medicale alturi de echipa de 10 puncte

ingrijire
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4. Interpretarea elementelor de profilaxiprotegie specifice serviciului 10 puncte
medical
5. Argumentarea algoritmului de lucru Tn servi€omunicare cu echipa 10 puncte
de Tngrijire
Punctaj realizat 50 de puncte
Aprecierea 1. Asigurarea mediului de securitate, a cgiholi de asepsigi a spaiului 5 puncte
implicarii de lucru, a intimitii pacientului
cursantului n
ngrjirea 9 Cunoatereasi respectarea succesiunii timpilor de exgea tehnicilor 5 puncte
pacientului s selectarea corech materialelor necesare exgeitehnicilor specifice
3. Pregtirea corect si complet a pacientului pentru intervgn 5 puncte
4. Masurareai notarea fungilor vitale si vegetative 5 puncte
5. Executarea recatilor specifice 5 puncte
6. Executarea tratamentelor pe diver&e c 5 puncte
7. Aplicarea intervegiilor de ngrijiresi de prevenire a escarelor de dequbit 5 puncte
8. Participarea la alimenta pacientului 5 puncte
9. Sesizarea sittidor ce implica intervenii in urgena 5 puncte
10. Elaborarea planului de ingrijire 5 puncte
Punctaj realizat 50 de puncte

Tutore:

Punctaj realizat

Profesor evaluator:

Calificativt

1 Pentru calificativul Admis este necesara nota minima 6 (sase).

ANEXA Nr. 12 la metodologie

RAPORT

cu privire la organizarea si finalizarea programului de revalorizare perioada.. . ...

1. Modul de organizare a programului de revalorizare - informatii referitoare la:

- centre, numar de candidati:
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Nr. de
elevi/Diploma/
. Nr. de Certificat de Nr. de Nr. de
Unitatea de g : g . e Nr. de
A elevi/Diploma| absolvire a | elevi/Diploma| elevi/Certificat . e
invitimantScoala . .. . : elevi/Certificat| Nr. total de
Nr. crt. ) : de absolvire g scolii de absolvire g de absolvire g .
postlicead sanitai . . . . . de competee elevi
" scolii tehnice | postliceale/ scolii scolii ;
publica . e . : profesionale
sanitare Certificat de | postliceale postliceale
competere
profesionale
Unitatea de
1. A
invatamant 1
> Unitatea de
' Tnvatamant 2
3. |
TOTAL

* Se va calcula suma numarului de elevi pe fiecare unitate de invatamant, iar pe ultima linie se va calcula totalul
de pe de
- asigurarea dotarii centrului;

numarului elevi fiecare calificare Si pe total centru examen.

- verificarea existentei documentele scolare mentionate la art. 6 din Metodologia de organizare,
desfasurare si finalizare a programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical
generalist dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007 pentru absolventii invatamantului postliceal
sanitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5.114/2014 (metodologie);

- verificarea existentei portofoliului de evaluare pentru fiecare modul;

- desfasurarea orelor de teorie si practica prevazute de art. 9 alin. (1) din metodologie si a indeplinirii
conditiilor de desfasurare a orelor de invatamant clinic.

2. Desfasurarea examenului de evaluare finala - informatii privitoare la:

- componenta Comisiei de evaluare a candidatilor, numita in baza Decizieinr...........
a inspectorului scolar general al inspectoratului scolar din judetul

./municipiul Bucuresti (Se vor mentiona numele si prenumele/institutia din care provine.):
a) presedinte-.......... , directorul scolii;

b) vicepresedinte-.......... , un reprezentant al filialei Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,

Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;
c) membri:.......... , 1-2 cadre didactice coordonatoare ale programului de revalorizare;
d)secretar-.......... , un informatician sau un cadru didactic cu abilitati informatice.

- detalii referitoare la alocarea temelor de proiect pe unitati de invatamant/calificari/candidati:
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Unitatea de Calificarea/Tipul Numelesi . Nota ohinuta la Med_|a_ g?neral
Nr. PO ; X Nota ohinuta la . minima de
invatamant/postliceal de diplona prenumele ; suginerea
crt. . o . . . , proba scris . . promovare a
sanitad publica objinuta anterioak| candidatului proiectului s
evaluirii finale
1. Unitatea de Tigaméant 1
2. Unitatea de Triigiméant 2
3.
TOTAL:
- respectarea legislatiei in vigoare;
- probleme semnalate in timpul desfasurarii examenului de evaluare (daca este cazul): .......... ;

- sugestii de optimizare a organizarii, administrarii si monitorizarii examenului de certificare.
3. Puncte de vedere cu privire la cele doua probe sustinute la evaluarea finala

4. Propuneri de modificare/completare a metodologiei de organizare, desfasurare si finalizare a
programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical generalist dobandita
anterior datei de 1 ianuarie 2007 pentru absolventii invatamantului postliceal sanitar de organizare
si desfasurare a examenului de certificare

Presedintele Comisiei de specialitate,

inspectorul scolar general al inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti,
(numele, prenumele, semnatura si stampila)

Vicepresedintele Comisiei de specialitate,

inspectorul scolar general adjunct al inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti,
(numele, prenumele, semndtura si stampila)

2 membri ai Comisiei de specialitate:

- inspectorul scolar de specialitate pentru invatamantul profesional si tehnic;

- presedintele filialei Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania
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(numele, prenumele, semnatura si stampila)
Secretar: un cadru didactic de specialitate/informatician,

(numele, prenumele, semnatura si stampila)
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